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PANDUAN E-KINERJA UNTUK PEGAWAI

A. Pembuatan AKUN e-Kinerja
1. Buka Browser dan ketik https://e-kinerja.merantikab.go.id/

Produktivitas Kinerja

Digitalisasi Kinerja Pegawai Kab. Kepulauan Meranti

Masuk

Silahkan Login untuk Input Kinerja Anda

_ Lihat Kata Sandi

LUPA KATA SANDI

INFORMASI | ANDROID | PANDUAN
Produktivitas Kinerja dapat diggfkan sebagai ifmampuargpegawai dalam bekerja sehari-hari
g mengacu kefflada |KI dal@n SKP

Informasi / Pengumuman
Aplikasi untuk Android

Panduan Penggunaan e-Kinerja Meranti

2. Jika belum memiliki Akun Kinerja fsilahkan buat akun terlebih dahulu

dengan mengklik “Buat Akun Kinerja”.

3. Kemudian isi data Anda yang meliputi:

NIP,

Nama Lengkap,

Gelar Depan/ Gelar Belakang (Jika tidak ada kosongkan saja),
Pilih Instansi (Jangan salah pilih ya!),

Nama Panggilan Anda (Penting untuk reset kata sandi nantinya),

V V.V V VYV V

Kata Sandi / Password untuk anda login nantinya (maksimal 12
digit ya)
Kemudian jika telah diisi silahkan klik “Simpan”. Untuk contohnya

silahkan lihat gambar di bawah ini.



https://e-kinerja.merantikab.go.id/

Nomor Induk Pegawai 20120120-201903-1-001

NAMA LENGKAP MISHARY RASHED

IR AT Dr. M.Kom
Gelar Depan

Badan Pendapatan Daerah v
- Pilin Instansi - v
) MISHARY
NAMA PANGGILAN ANDA
123456
Kata Sandi maksimal 18 karakter

Muncul pesan “Anda berhasil membuat akun baru, silahkan login”.

Masuk

Silahkan Login untuk Input KinerjglAnda

NIP

Kata Sandi

[ Lihat Kata Sandi

| |IDA LCATA SAND)|

Anda berhasil membuat akun baru, silahkan login
Buat Akun e-Kinerja

Jika berhasil membuat akun e-Kinerja, silahkan login seperti gambar di
bawah ini kemudian klik “Masuk”.
Masuk

Silahkan Login untuk Input Kinerja Anda

201201202019031001

[ Lihat Kata Sandi

Catatan: Penulisan “NIP” tidak menggunakan “-“ atau spasi. Dan “-” pada pembuatan akun N

e-Kinerja sebelumnya hanya sebagai tanda untuk membantu penulisan.
— 0000



B. Lengkapi Data dan Unggah Photo

¥ e-Kinerja Meranti MISHARY  KELUAR

Silahkan lengkapi data profil Andat

Lengkapi Data Klik Disini

NIP 201201202019031001
Nama Lengkap Dr. MISHARY RASHED, M.Kom
Nama Panggilan  ~ MISHARY

Gender ans

No. HP

Email s

Pangkat/Golongan - (harus diisi)

Jabatan (Diisi olen setiap instansi)
Instansi Badan Pendapatan Daerah
Atasan Langsung  : (harus diisi)

Kerja 5 Hari/Minggu

Produkiivitas Kerja dapat diartikan sebagai kemampuan pegawai dalam menjalankan tugas sehari-hari, mengacu pada Indikator Kinerja Individu (IKI) Ygg tercantum dalam Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP). Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dinitung berdasarkan komponen kehadiran dan produktivitas kerja, dengan perhitungan 40% dan kehadWyg dan 60% dan produkiivitas keria (112.5
jamvbulan)

1. Lengkapi data profil dengan mengklik “Lengkapi Data Klik Disini”.

Kemudian silahkan isi seperti pada gambar di bawah ini dan klik

“Simpan”:

Dr. MISHARY RASHED M.Kom Dr. MISHARY RASHED M.Kom

082391602012

Anda misharyrashed@gmail.com

Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Laki-Laki Perempuan o Laki-Laki Perempuan
- Pilih Pangkat/Golongan - o IV/a : Pembina v
- Pilin Atasan Langsung - v PAHRUL YANTO M.Kom v
5 Hari Kerja . 5 Hari Kerja o

Catatan:

sebaiknya dalam pembuatan akun e-Kinerja dimulai dari pegawai dengan jabatan tertinggi
(atasan langsungnya Bupati) kemudian pegawai di bawahnya dan seterusnya agar nama atasan
muncul saat pegawai mengisi pilihan atasan langsung. Namun jika belum ada silahkan pilih
“Atasan Belum Ada” dan setiap saat harus mengecek sampai nama atasannya muncul pada
pilihan tersebut karena jika atasannya belum ada maka pegawai tersebut tidak bisa

melanjutkan ke langkah selanjutnya.



Untuk Hari Kerja, ada beberapa kategori tergantung instansi:

» Dinas Kesehatan terdiri dari :
e 5 Hari Kerja (untuk Dinas)
e 6 Hari Kerja (untuk Pelayanan)
e 7 Hari Kerja (untuk shift)
» Dinas Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari :
e 5 Hari Kerja (untuk Dinas)
e 6 Hari Kerja (untuk Sekolah)
» Sedangkan selain dari 2 dinas di atas tidak ada pilihan dan hanya

ada 5 hari kerja.

Setelah semua data dilengkapi, silahkan klik “photo” untuk
mengunggah photo Anda Sepert gambar di bawah ini;

# e-Kinerja Meranti

-
@iy

Dr. MISHARY RASHED M.Kom
Silahkan klik gambar di atas untuk unggah photo Anda!

Produktivitas Kerja dapat diartikan sebagai kemampuan pegawai dalam menjalankan tugas sehari-hari, mengacu pada Indikator Kinerja Individu (IKI) yang tercantum dalam Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP). Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dihitung komponen dan pr kerja, dengan perhitungan 40% dari kehadiran dan 60% dari produktivitas kerja (112,5
jam/bulan).

Maka akan muncul form untuk unggah photo seperti gambar berikut:

Unggah Photo: [ Pilih File | Tidak ada file yang dipilih

Catatan
Uploadiah phg#0 Anda yang bentuk ukurannya persegi
empat agar Jli

Kemudian klik “Pilih File” dan cari Photo Anda. Kemudian akan

muncul seperti gambar di bawah ini:




Unggah Photo: | Pilih File | Mishary_Rashed jpg
Catatan:

- Format file adalah .jpg/.jpeg
- Bentuk photonya persegi empat.

Selanjutnya klik “Simpan”.

Catatan:

Dalam mengungah photo yang perlu diperhatikan adalah sebagai berikut:

» Format file photo yang diizinkan adalah .jpg atau .jpeg

» Usahakan bentuk photonya adalah persegi empat seperti yang terlihat pada gambar di atas
agar hasilnya bagus.

Indikator Kinerja Individu (IKI)
Langkah selanjutnya klik “IKI” untuk pengisian Indikator Kinerja

bawah ini:

Individu seperti pada gambar d

¥ e-Kinerja Meranti

Dr. MIBHARY RASHED M.Kom

Silankal t IKI Anda teriebih dahulu!

Gl
1K1 PROFIL

Produktivitas Kerja dapat diartikan sebagai kemampuan pegawai dalam menjalankan tugas sehari-hari, mengacu pada Indikator Kinerja Individu (IK1) yang tercantum dalam Sasaran Kinerja Pegawal
(SKP). Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dihitung berdasarkan komponen kehadiran dan produktivitas kerja, dengan perhitungan 40% dari kehadiran dan 60% dari produktivitas kerja (112,5
jam/bulan).

Kemudian Klik “INPUTJIKI” untuk pengisian Indikator Kinerja Individu.

MISHARY KELUAR

@ e-Kinerja Meranti

INDIKATOR KINERGJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024

Y weur e J s |

NO. URAIAN TARGET

Gn

L I —



2. Silahkan isi Indikator Kinerja Individu melalui form INPUT IKI seperti

pada gambar di bawah ini:

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2024 2024

Mengumpulkan bahan dokumen Analisa Sistem
Informasi di Bidang Pengembangan Kebijakan
dan Sistem Informasi sesuai dengan prosedur
yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
pekerjaan.

Terlaksananya pengumpulkan bahan dokumen
Analisa Sistem Informasi di Bidang
Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi
sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan.

Target 1 Tahur 70

-Pilih Satuan- v Dokumen V

Kemudian Klik “Simpan”.

3. Untuk Pilihan Satuan target terdapat beberapa jenis yaitu Persen,
Dokumen, Paket, Lainnya. Jika satuan target IKI Anda tidak ada di
Pilihan Satuan tersebut, silahkan pilih “Lainnya” maka akan muncul
inputan di bawahnya. Kemudian Anda tuliskan Satuan yang sesuai

dengan target IKI. Seperti pada gambar di bawah ini:

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2024 2024

Mengklasifikasian bahan dokumen Analisa Mengklasifil

sian bahan dokumen Analisa

Analisa Sistem Informasi pada Bidang Analisa Sistem Informasi pada Bidang
Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi
sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya
agar memperlancar pelaksanaan tugas. agar memperlancar pelaksanaan tugas.

4 yZ

ikasian bahan Terlaksanaya pengklasifikasian bahan
dokumen Analisa Analisa Sistem Informasi dokumen Analisa Analisa Sistem Informasi
pada Bidang Pengembangan Kebijakan dan pada Bidang Pengembangan Kebijakan dan
Sistem Informasi sesuai dengan obyek kerja Sistem Informasi sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya agar memperlancar dalam bidangnya agar memperlancar
pelaksanaan tugas. pelaksanaan tugas.

! Z
3 3
Lainnya ~ Lainnya a7

-Pilih Satuan-
Persen

DakiEnon Kegiatan

Paket




4.

2.

Indikator Kinerja Individu yang telah diinput akan tampil seperti gambar

di bawah ini:

# e-Kinerja Meranti MISHARY

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
[ weurua i 204 |

Kemudian Klik “<” untuk kembali ke halaman beranda

Catatan:
Apabila IKI telah digunakan pada Produktivitas Kinerja maka IKI yang telah diinput tidak bisa
dihapus dan hanya bisa diedit saja makanya tombol “HAPUS” tidak muncul seperti yang terlihat

pada gambar di atas.

Produktivitas Kerja
Setelah IKI diinput dan kembali ke halaman Beranda maka, silahkan

klik “KINERJA”.

¥ e-Kinerja Meranti

MISHARY RASHED M.Kom

PROFIL

Produktivitas Kerja dapat diartikan sebagai kemampuan pegawai dalam menjalankan tugas sehari-hari, mengacu pada Indikator Kinerja Individu (IKI) yang tercantum dalam Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP). Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dihitung ber komponen dan p kerja, dengan perhitungan 40% dari kehadiran dan 60% dari produktivitas kerja (112,5
jam/bulan)

Klik “INPUT KIN

JA” untuk menginput Produktivitas Kerja harian

Anda, seperti gamberWRerikut:

¥ e-Kinerja Meranti MISHARY  KELUAR

TIVITAS KERJA JULI 2024

v 2024 ~ LU

INPUT KINERJA 2024

JAM URAIAN TOTAL




Silahkan isi form INPUT KINERJA seperti gambar di bawah ini:

Dr. MISHARY RASHED, M.Kom *
Tanggal Mulai:
29/07/2024 (=] 11:35 )
Tanggal Akhir:
29/07/2024 (m] 11:35 ®
- Pilin IKI Anda - ~;

Unggah Eviden: | Pilih File | Tidak ada file yang dipilih

- Eviden bentuk gambar (jpg/jpeg/png)
- Eviden bentuk dokumen (PdfiWord/Excel/Powerpoint)

Eviden gambar

Dr. MISHARY RASHED, M.Kom
Tanggal Mulai:

29/07/2024 (] 10:00 ¢]
Tanggal Akhir:

29/07/2024 (] 11:35 [C)]

Terlaksanaya pengklasifikasian bahan dokumen Ana v

Mempersiapkan dokumen untuk sosialisasi
pada hari Selasa, 29 Juli 2024 di Comand
Center KOMINFO mengenai aplikasi e-Kinerja.

Unggah Eviden: | Pilin File | IMG_20180310_095837 jpg

- Eviden bentuk gambar (jpg/jpeg/png)
- Eviden bentuk dokumen (Pdf/Word/Excel/Powerpoint)

e, l r r \ r \’\ i

Tanpa Eviden

4. Jika sudah diisi, silahkan klik “Simpan”

Dr. MISHARY RASHED, M.Kom
Tanggal Mulai:

29/07/2024 [} 10: 00 Ic)
Tanggal Akhir:
29/07/2024 m] 11:35 ®

Terlaksanaya pengklasifikasian bahan dokumen Ana v

Mempersiapkan dokumen untuk sosialisasi
pada hari Selasa, 29 Juli 2024 di Comand
Center KOMINFO mengenai aplikasi e-Kinerja.|

Unggah Eviden: | Pilih File | Tidak ada file yang dipilih

- Eviden bentuk gambar (jpg/jpeg/png)
- Eviden bentuk dokumen (Pdf/Word/Excel/Powerpoint)

Dr. MISHARY RASHED, M.Kom

Tanggal Mulai:

29/07/2024 (] 10:00 [C)
Tanggal Akhir:
29/07/2024 (] 11:35 o

Terlaksanaya pengklasifikasian bahan dokumen Ana v

Mempersiapkan dokumen untuk sosialisasi
pada hari Selasa, 29 Juli 2024 di Comand
Center KOMINFO mengenai aplikasi g-Klner‘ja.|

X

Unggah Eviden: | Pilin File | SPT.pdf

- Eviden bentuk gambar (jpg/jpeg/png)
- Eviden bentuk dokumen (Pdf/Word/Excel/Powerpoint)




Ketentuan-ketentuan dalam input kinerja:

a. Eviden boleh diisi ataupun dikosongkan, eviden dalam bentuk
gambar (format filenya adalah .jpg/.jpeg/.png) dan eviden dalam
bentuk dokumen (format filenya adalah pdf/.doc/.docx/ .xls,
Xlsx/.ppt/.pptx)

b. Ketentuan Tanggal Mulai dan Tangal Akhir sebagai berikut:

» Tidak boleh menginput tanggal/jam yang melewati tanggal/jam
saat ini. Misalnya saat ini tanggal 29-07-2024 Pukul 10.00 WIB,
jika tanggal 29-07-2024 Pukul 10.30 WIB yang kita inputkan
maka sistem langsung menolaknya.

» Tidak boleh menginput tanggal/jam yang beririsan dengan
tanggal/jam yang diinputkan sebelumnya. Contoh sebagai

berikut:

e Data tanggal yvang telah diinputkan sebelumnvya sbb:

- Tanggal Mulai : 29-07-2024 Pukul 07:30 WIB
- Tanggal Akhir : 29-07-2024 Pukul 10:00 WIB

e Data tanggal yvang salah diinputkan sbb:

- Tanggal Mulai : 29-07-2024 Pukul 09:30 WIB
- Tanggal Akhir : 29-07-2024 Pukul 12:00 WIB

Kesalahannya karena tanggal/jam yang diinputkan beririsan

dengan tanggal/jam pada kegiatan sebelumnya yaitu pada

pukul 07.30 s/d 10.00 WIB.

e Data tanggal yvang benar diinputkan sbb:

- Tanggal Mulai : 29-07-2024 Pukul 10:00 WIB
- Tanggal Akhir : 29-07-2024 Pukul 12:00 WIB
» Tidak dibenarkan menginput tanggal/jam di luar hari kerja atau
di luar jam kerja. Penjelasannya sebagai berikut:
e Pegawai 5 hari kerja
- Hari Senin s/d Kamis (Pukul 07.30 s/d 16.00)
- Hari Jumat (Pukul 07.30 s/d 16.30)
e Pegawai 6 hari kerja

- Hari Senin s/d Kamis (Pukul 07.30 s/d 14.30)



- Hari Jumat (Pukul 07.30 s/d 11.30)
- Hari Sabtu (Pukul 07.30 s/d 13.00)
e Pegawai 7 hari kerja
Pegawai dengan sistem kerja menggunakan shift (7 hari kerja)
diberikan = kebebasan dalam  menginput tanggal/jam
berdasarkan shift kerjanya. Misalnya seorang pegawai yang
bekerja 3 shif dalam waktu 24 jam. Sebagai contoh pembagian
jam kerjanya sebagai berikut:
1. Shift Pagi 06.00 s/d 14.00 WIB
2. Shift Siang 14.00 s/d 22.00 WIB
3. Shift Malam 22.00 s/d 06.00 WIB
» Tidak boleh menginput Tanggal Mulai = Tanggal Akhir
Maksud sama disini adalah tanggal dan jamnya sama sedangkan
jika tanggalnya sama dan jamnya berbeda bisa tetapi jam mulai
tidak boleh lebih besar dari jam akhir.

c. Eviden boleh diisi ataupun dikosongkan dan hanya dalam format

gambar (.jpg/.jpeg)

Data yang telah simpan akan tampil dalam bentuk tabel seperti gambar

di bawah ini:

@ e-Kinerja Meranti MISHARY  KELUAR

PRODUKTIVITAS KERJA JULI 2024
~; Juli v | 2024 v m

EDIT

aE

TOTAL JAM KERJA 8 jam 30 menit
DISETUJU ATASAN 0 jam 0 menit

=
LIHAT EVIDEN DALAM BENTUK DOKUMEN @




Jika ingin melihat produktivitas kerja bulanan, contohnya bulan Juli
tahun 2024, caranya Pilih tanggal “T'gl”, pilih bulan “Juli”, Pilih Tahun
“2024” kemudian klik “CARI”. Seperti terlihat pada gambar di bawah

ini:
PRODUKTIVITAS KERJA JULI 2024
Jul v 202 v [

Jika ingin melihat produktivitas kerja harian, contohnya tanggal 29
bulan Juli tahun 2024, caranya Pilih tangal “29”, pilih bulan “Juli”,
Pilih Tahun “2024” kemudian klik “CARI”. Seperti terlihat pada gambar

di bawah ini:
PRODUKTIVITAS KERJA JULI 2024

29 v| | Juii v 2024 v M

INPUT KINERJA 2024

Jika ingin melihat eviden silahkan klik “EVIDEN” seperti gambar di

bawah ini:

[



E. Pengajuan Kinerja Bawahan (Khusus bagi pegawai yang memiliki
bawahan langsung)

1. Klik “Pengajuan Bawahan” seperti pada gambar terlihat ada 4 pegajuan

dari bawahan.

@ e-Kinerja Meranti

PROFIL

Produktivitas Kerja dapat diartikan sebagai kemampuan pegawai dalam menjalankan tugas sehari-har, mengacu pada
Indikator Kinerja Individu (IKl) yang tercantum dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP). Tambahan Penghasilan
Pegawai (TPP) dihitung berdasarkan komponen kehadiran dan produktivitas kerja, dengan perhitungan 40% dari
kehadiran dan 60% dari preduktivitas kerja (112,5 jam/bulan).

2. Tampilan tabel data Pengajuan Kinerja Bawahan sebagai berikut:

# e-Kinerja Meranti PAHRUL  KELUAR
PENGAJUAN KINERJA BAWAHAN

DITOLAK (X)

Analisa Sistem Informas gembangan Kebiakan dan Sistem Informasi sesuai dengar ng berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan.

tan
Total Jam: 2 jam 15 menit
Indikator Sasaran IKI:

LIHAT EVIDEN DALAM BENTUK GAMBAR

Penelaahan Analisa Sistem Informasi pada Bidang Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi berdasark ahan obyex kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan

LIHAT EVIDEN DALAM BENTUK DOKUMEN

18:00 Teriaksananya pen korndasi Analisa Sistem Informasi pada Bidang Pengembangan Kebijakan can Sistem Informasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan untt

Qv RASHED, M Kom
Klik “Disetujui (V)” untuk menyetujui kinerja bawahan, maka akan

tampil pesan seperti gambar di bawah ini, klik “Oke” saja:

e-kinerja.merantikab.go.id menyatakan |

Anda yakin menerima kinerja Dr. MISHARY RASHED, M.Kom pada hari
Senin, tanggal 29-07-2024 pada pukul 07:30 s/d 07:45 ?

el

A




Klik “Ditolak (X)” untuk menolak kinerja bawahan, maka akan tampil

form

untuk mengisi alasannya seperti gambar di bawah ini. Kemudian

klik “Proses”:

Kurang lengkap narasi anda

3. Tampilan tabel data Kinerja Bawahan yang diterima sebagai berikut:

# e-Kinerja Meranti PAHRUL  KELUAR
TERIMA KINERJA BAWAHAN
JAM URAIAN

07:30
sid
07:45

07:45
sld
10:00

11:56
sid
16:00

Senin, 29-07-2024

Apel Pagi

Total Jam: 15 menit

Indikator Sasaran IKI:

Terlaksananya pengumpulkan bahan dokumen Analisa Sistem Informasi di Bidang Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan.

Instansi: BAPENDA

Nama: Dr. MISHARY RASHED, M.Kom

2
Senin, 29-07-2024
Rapat untuk peningkatan PAD
Total Jam: 2 jam 15 menit
Indikator Sasaran IKI:
Terlaksananya penelaah bahan dokumen Penelaahan Analisa Sistem Informasi pada Bidang Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi berdasarkan permasalahan obyek
kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan.
Instansi: BAPENDA
Nama: Dr. MISHARY RASHED, M.Kom

EH LIHAT EVIDEN DALAM BENTUK GAMBAR

Senin, 29-07-2024

Menyiapkan dokumen realisasi

Total Jam: 4 jam 4 menit

Indikator Sasaran IKI:

Terlaksananya penyusun rekomendasi Analisa Sistem Informasi pada Bidang Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

Instansi: BAPENDA

Nama: Dr. MISHARY RASHED, M.
EH LIHAT EVIDEN DALAM BENTUK DOKUMEN

KINERJA BAWAHAN DIBATALKAN

€l



4. Tampilan tabel data Kinerja Bawahan yang ditolak sebagai berikut:

@ e-Kinerja Meranti PAHRUL  KELUAR

TOLAK KINERJA BAWAHAN

JAM URAIAN

Senin, 29-07-2024

Apel Pagi

Total Jam: 15 menit

Indikator Sasaran IKI:

Terlaksananya pengumpulkan bahan dokumen Analisa Sistem Informasi di Bidang Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan.

Instansi: BAPENDA

Nama: Dr. MISHARY RASHED, M.Kom

Senin, 29-07-2024
Mempersiapkan dokumen untuk sosialisasi pada hari Selasa, 29 Juli 2024 di Comand Center KOMINFO mengenai aplikasi e-Kinerja
Total Jam: 1 jam 56 menit
Indikator Sasaran IKI:
10:00 Teriaksanaya pengkiasifikasian bahan dokumen Analisa Analisa Sistem Informasi pada Bidang Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi sesual dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas.
Instansi: BAPENDA
Nama: Dr. MISHARY RASHED, M.Kom

o

b, 0]
AW
S

=]

&

KINERJA BAWAHAN DITERIMA

LIHAT EVIDEN

F. Kembali Ke Bawahan (Jika kinerja ditolak)
Jika kinerja ditolak oleh atasan maka akan tampil seperti gambar di

bawah ini dengan icon “Revisi (Marah)” atau jempol ke bawah.

MISHARY  KELUAR

% e-Kinerja Meranti

ODUKTIVITAS KERJA J

Juli v 2024 v A

INPUT KINERJA 2024

Senin, 29-07-2024
Kinerja:

Apel Pagi
Indiaktor Sasaran Igf”
Terlaksananya pggffumpulkan bahan dokumen Analisa Sistem Informasi di Bidang Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi sesuai dengan prosedur yaiy
eriuan penyelesaian pekerjaan

15 menit

D

07:30
s/d | berfaku untuk g
07:45

Senin, 29-07-2024

Kinerja:
Rapat untuk peningkatan PAD
Indiaktor Sasaran IKI:
07:45 Terlaksananya penelaah bahan dokumen Penelaahan Analisa Sistem Informasi pada Bidang Pengembangan Kebijakan dan Sistem Informasi berdasarkan

s/d
10:00 Permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan

Instansi: BAPENDA ‘
Penilai: PAHRUL YANTO M.Kom

Tanda kinerja disetuTui oleh atasan adalah jempol ke atas.

2jam 15
menit

T




Jika ingin merubah kinerja yang dibatalkan, silahkan klik “icon revisi”
tersebut dan silahkan anda edit sesuai saran dari atasan. Kemudian
“Simpan”.

Atau jika ingin menghapus silahkan klik “Hapus”.

G. Merubah Data Profil
1. Klik “PROFIL” seperti gambar di bawah ini:

¥ e-Kinerja Meranti

Dr. MISHARW@QA SHED M.Kom
@ 4
1K1 KINERJA PROFIL

Produktivitas Kerja dapat diartikan sebagai kemampuan pegawai dalam menjalankan tugas sehari-hari, mengacu pada Indikator Kinerja Individu (IKI) yang tercantum dalam Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP). Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dihitung berdasarkan komponen kehadiran dan produktivitas kerja. dengan perhitungan 40% dari kehadiran dan 60% dari produktivitas kerja (112,5
jam/bulan).

Maka akan tampil seperti gambar berikut:

NIP :201201202019031001

Nama Lengkap - Dr. MISHARY RASHED, M.Kom
Nama Pangilan - MISHARY

Gender - Laki-laki

No. HP - 082391602012

Email - misharyrashed@gmail.com

Pangkat/Golongan : Pembina/ IV/a

Jabatan - (Diisi oleh setiap instansi)
Instansi - Badan Pendapatan Daerah
Atasan Langsung : PAHRUL YANTO M.Kom
Kerja - 5 Hari/Minggu

UBAH DATA

GANTI KATA SANDI

2. Klik “UBAH DATA” maka akan tampil form Perubahan Data seperti

gambar di bawah ini:

=
U




Dr. MISHARY RASHED, M.Kom

MISHARY RASHED

M.Kom

MISHARY

Jenis Kelamin

0 Laki-Laki Perempuan

082391602012

misharyrashed@gmail.com

IV/a : Pembina
PAHRUL YANTO, M.Kom

5 Hari Kerja

Simpan Perubahan

Silahkan Anda lakukan perubahan data profil sesuai dengan data Anda

sebenarnya, kemudian klik “Simpan Perubahan”.

H. Merubah Kata Sandi
1. Klik “GANTI KATA SANDI” seperti gambar di bawah ini:

UBAH DATA | GANTI KATA SANDI

9T



2. Silahkan isi kata sandi lama dan kata sandi yang baru dan maksimal 18
karakter. (Kurang boleh dan lebih NO WAY). Seperti terlihat pada

gambar di bawah ini:

123456

susah bro

Simpan Perubahan Simpan Perubahan

Kemudian klik “Simpan Perubahan”.

TERIMA KASIH

-Semoga Kita Mewjade 5Hde Negara Yang Amanal’

LT




